Российская Федерация

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

г.Калининград

	" 08 "апреля  2009 г.


	№  102


О порядке проведения тарификации

работников государственных учреждений здравоохранения

Калининградской области
Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов, рабочих и служащих,  приказываю:
1. Утвердить Порядок проведения тарификации работников государственных учреждений здравоохранения Калининградской области согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра здравоохранения Калининградской области                       Г.Н. Перцеву.
Министр  








     Е.А. Клюйкова
Приложение 

к приказу Министерства

здравоохранения Калининградской области

  от «  08 » апреля  2009г. № 102 
Порядок проведения тарификации

работников государственных учреждений здравоохранения

Калининградской области
1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов, рабочих и служащих в государственных учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии. 
4. Тарификация работников государственных учреждений здравоохранения проводится по форме тарификационного списка.
Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей - врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. 
7. В форме тарификационного списка не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх должностных окладов. Например, доплаты за работу в ночное время, надбавки стимулирующего характера, не включенные в форму тарификационного списка.
Форма 

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

___________________________________________

(полное наименование работников учреждения)

по состоянию на 01.01._____ г.

	1
	Фамилия, имя, отчество  
                                              

	2
	Наименование должности 
                                   

	3
	Квалификационная категория работников, дата присвоения. Для медицинских и фармацевтических работников, специальность по которой присвоена категория



	4
	Ученая степень, почетное звание   
         

	5
	Профессиональная квалификационная группа


	6
	Квалификационный уровень


	7
	Должностной оклад (руб.)


	8
	Объем работы по данной должности с указанием вида работы  (основная, совместительство) 
                   

	9
	Должностной оклад в зависимости от объема работы (руб.)



	10
	Компенсационные выплаты


	10.1.
	в %   
	Выплаты за работу связанную с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда   (гр.9 х  гр.10.1.)                    

	10.2.
	в руб.
	

	10.3.
	в %   
	Выплаты за работу связанную с иными условиями труда
(гр.9 х  гр.10.3.) 
                                           

	10.4.
	в руб.
	

	10.5.
	в %   
	Выплаты за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека
(гр.9 х  гр.10.5.)                                            

	10.6.
	в руб.
	

	10.7.
	в %   
	Выплаты медицинскому и педагогическому персоналу государственных учреждений (психиатрических больниц (отделений) специализированного типа и судебно-психиатрических отделений для лиц, содержащихся под стражей) (гр.9 х  гр.10.7.)                                            

	10.8.
	в руб.
	

	10.9.
	в %   
	Выплаты работникам государственных учреждений, структурных подразделений, непосредственно участвующие в оказании противотуберкулезной помощи) (гр.9 х  гр.10.9.)                                            

	10.10.
	в руб.
	

	11
	Стимулирующие выплаты



	11.1.
	коэф.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (гр.9 х  гр.11.1.)                                            

	11.2.
	в руб.
	

	11.3.
	коэф.   
	Персональный повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории (гр.9 х  гр.11.3.)                                            

	11.4.
	в руб.
	

	11.5.
	коэф.   
	Персональный повышающий коэффициент за наличие ученой степени или почетного звания (гр.9 х  гр.11.5.)                                            

	11.6.
	в руб.
	

	12
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.9+гр.10.2.+гр.10.4.+гр.10.6.+гр.10.8.+гр.10.10+гр.11.2.+гр.11.4.+гр11.6.)


	13
	Дополнительные сведения


